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La Junta, condenada a dar cursos a miles
de eventuales por incumplir su convenio

El TSJA estima que, tras modificar la titulacion para 21 puestos en 2005, la Administracion
incumplio6 su propio convenio e impidié el acces a plazas fijas y a las bolsas de empleo

MIGUEL CABRERA / Almeria
La Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA) ha condenado a la Conse-
jeria de Justicia y Administracién
Ptblica de la Junta a «organizar y
convocar de forma perentoria los
cursos de habilitacién que permi-
tan a su personal laboral desempe-
far las funciones propias de las ca-
tegorias profesionales cuya titula-
cion se modificé en 2005», cursos
que no han recibido miles de tra-
bajadores al incumplir la Adminis-
tracion autonémica su propio con-
venio colectivo.

El tribunal andaluz estima, de
esta forma, la demanda presenta-
da por la Unién de Sindicatos de
Trabajadores de Andalucia (Ustea)
contra la Consejeria de Justiciay
los sindicatos UGT, CCOO y CSIE.
El fallo tumba por segunda vez
consecutiva sendas actuaciones
ilegales de la Administracion, tras
obligar a la Junta, también recien-
temente, a publicar las bolsas de
trabajo de la convocatoria de 2003-
2005, cuya demora ha perjudicado
también a miles de opositores, mu-
chos de los cuales se presentaron a
la convocatoria sélo para optar a la
bolsa de empleo por la que podrian
acceder a un puesto eventual. -

La nueva sentencia del TSJA
afectara sobre todo a trabajadores
eventuales de la Administracién
autonémica perjudicados por la
inactividad de la Consejeria, que
no formo a sus empleados tras la
modificacion de las titulaciones
exigidas para los puestos que ocu-
paban, lo que ya ha provocado que
trabajadores temporales que han
ocupado puestos de vacantes no

El TSJA reprocha a la
Junta sus «evasivas»
y «silencios» para
resolver el conflicto

Segun Ustea, existen
miles de trabajadores
afectados por la
«pasividad» de la Junta

hayan podido acceder a una plaza
fija porque no cumplian con los
nuevos requisitos exigidos. Otros
muchos podrian ser excluidos de
las bolsas de trabajo de la convo-
catoria de 2003-2005, todavia pen-
dientes de publicacion, por el mis-
mo motivo.

Como recoge la sentencia, el ca-
os ahora generado empez6 cuando
el 8 de junio de 2005 se modifica-
ron los requisitos de titulacion de
21 categorias de personal laboral
dependiente de la Junta de Anda-
lucia, en su mayor parte de los gru-
pos Il y IV, sin que se organizaran

Carmen Cortés, una de las afectadas, Juan Valdivieso, de Ustea, y el abogado José Maria Campos./MC

«Yo sélo quiero ser fija»

Superior de Justicia
de Andalucia.
Después de 12 anos

M.C./ Almeria
El caso de Carmen
Cortés es un ejemplo
palpable del grave
perjuicio provocado
porla«desidiaeinope-
rancia» de la Adminis-
tracion al incumplir su
propio convenio co-
lectivo.

Ella trabaja desde
2001 con contrato
eventual en la Escuela
Infantil de Las Norias

(ElLEjido) y cuenta con
la titulacién exigida
antes de 2005, es decir,
Bachiller Superior.
Después de modifi-
carse la titulaciéon y al
no realizar el curso de
habilitacién a técnico
superior, no ha podido
acceder a una plaza fi-
jaen2007,que hubiera
conseguido con su
puntuacién y, ademas,
ha sido excluida de la

bolsadetrabajo,conlo
cual, si la plaza vacan-
te.que ocupa se cubre
porun fijo quedariaen
la calle.

«Yo solo quiero ser
fija», exclama, por lo
que, aconsejada por
Ustea, va a solicitar ju-
dicialmente que reci-
ba de forma perento-
ria el curso de habilita-
cién, como exige la
sentencia del Tribunal

como eventual en la
Administracién, esta
mujer, de 48 anos, ca-
sada y con un hijo, re-
conoce que su vida es-
t4 marcada por «la in-
certidumbre y ansie-
dad de saber que cual-
quier dia te puedes
quedar sin trabajo,
porque te planteas me-
terte en una hipoteca,
por ejemplo, y no pue-
des».

los cursos a los que obliga el con-
venio colectivo. Por poner un ejem-
plo, si antes de esa fecha sélo se
exigia el titulo de Bachiller Supe-
rior 0 equivalente para el puesto de
técnico superior de Educacioén In-
fantil, desde entonces es necesario
contar con el de técnico superior.
Sin él, un eventual con cinco afos
en el puesto no puede acceder a
una plaza fija y quedara fuera de
las bolsas de trabajo.

El convenio colectivo es muy
claro cuando se produce este su-
puesto, pues en su articulo 49 dice,
textualmente: «Los 6rganos de la
Junta de Andalucia, directamente
o en régimen de concierto con
otros centros oficiales reconocidos,
organizaran cursos de capacita-
cién profesional para la adaptacion
del personal a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de re-
conversion profesional para ase-
gurar la estabilidad del personal en
su empleo en los casos de trans-

formaci6n o modificacién funcio-
nal de los 6rganos o servicios».

El varapalo del TSJA a la pasivi-
dad de la Consejeria es considera-
ble. Asi, la sentencia sefiala: «Cre-
emos que con la lectura o interpre-
tacion literal —del articulo 49 del
convenio sobran comentarios al
respecto de la obligacién de los or-
ganos de la Junta de organizar los
cursos de capacitacion». Para, a
continuacién, afadir: «Es evidente
la voluntad renuente o negativa de
la Junta de Andalucia a la convo-
catoria y organizacion de los cur-
sos, como se infiere de su respues-
ta meramente evasiva, asi como el
silencio a la reclamacién adminis-
trativa» de Ustea.

Lo peor de todo es que, como
explica Juan Valdivieso, de Ustea,
«en el camino ya han quedado tra-
bajadores excluidos para optar a
una plaza fija con mas de cinco
afnos con contratos temporales».

" Este grave perjuicio y la «indefen-

si6n absoluta» de los trabajadores

lleva al abogado que ha tramitado
la demanda, José Maria Campos, a
considerar la posibilidad de que los
afectados puedan presentar de-
mandas por danos y perjuicios
contra la Administracion.

«Lo que mas nos ha fastidiado es
que, durante el largo proceso para
llegar a esta situacion, iniciado por
Ustea en diciembre de 2007, la Ad-
ministracién no nos ha hecho nin-
gun caso, y ha respondido con €l si-
lencio o con un trato humillante,
hasta el extremo de ningunearnos
absolutamente», expone el abogado.

Ademas, ahora surge el proble-
ma anadido de que, en virtud de
esta nueva sentencia, se puede ver
afectado el cumplimiento de la an-
terior que obligaba a la Junta a pu-
blicar las bolsas de trabajo de la
oferta publica de 2003-2005 pues,
en teoria, la Administracion las es-
ta confeccionando excluyendo a
aquellos que no cumplen los nue-
vos requisitos de titulacion im-
puestos tras la modificacion.



