SECTOR ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS
USTEA PERSONALLABORAL

REUNION CON FUNCION PUBLICA SOBRE EL ESTADO ACTUAL
USWTETA INFORMA' DE LA EJECUCION DE LA SENTENCIA GANADA POR USTEA DE
A I ' LAS BOLSAS 2003/2005.

El viernes 2 de octubre una representacion de USTE#e reunié con Funcion Puablica para que noI;
informasen sobre el cumplimiento de la sentenciast fue el desarrollo de la reunion:

¢ CUAL ES EL ESTADO ACTUAL DE LA EJECUCION DE LA SEN TENCIA?
Estan trabajando desde que tuvieron conocimiento da sentencia en los primeros dias de agost

baremando con una frecuencia de reuniones superioal habitual. El trabajo est4 siendo
complicado, pues de los expedientes baremados egualas categorias apenas se estan consiguie
candidatos.

primero ordenando los expedientes durante dicho meg una vez ordenados, las comisiones est’Ix

¢EL HECHO DE QUE EN ALGUNAS CATEGORIAS APENAS SE ESTEN CONSIGUIENDO
CANDIDATOS SE DEBE A QUE LOS PARTICIPANTES NO CUMPL EN CON LOS NUEVOS
REQUISITOS DE TITULACION?

Admiten que se debe a esta modificacion, ya queslmuevos requisitos de titulacion no estéOL

prorrogados para las bolsas 2003/2005. Funcion Putd reconoce que estas modificaciones
convenio requieren una transitoriedad que debe sastudiada en el nuevo convenio.

USTEA plante6 conflicto colectivo para que se progmaaran los cursos de habilitacion para los
trabajadores de las categorias cuyos requisitos ditulacion se modificaron, esta sentencia ha sid
estimada y estamos a la espera de su notificacion.

¢ESTAN BAREMANDO TODAS LAS CATEGORIAS?
Han empezado por las que tienen mayor urgencia parda publicacion de las bolsas en funcion d

las previsiones de vacantes (sin podernos precisayantas y cuales son las citadas categorias), p&ro

se van a baremar todas las categorias de la OEP 3005.

¢QUE PLAZO TIENEN PREVISTO PARA LA PUBLICACION DE TO DAS LAS BOLSAS?
No nos han dado fecha de cuando podrian estar todéss bolsas baremadas y nos remiten a
proxima comision de Convenio en la que intentaramformar sobre este tema.
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Desde USTEA le hemos hecho llegar en primer lugague las bolsas que se publiquen debgn

contener un numero suficiente de candidatos, paravéar que se agoten inmediatamente como h

ocurrido en publicaciones anteriores. En segundo gar, que aunque podemos entender que @s

materialmente imposible que estén publicadas las lsas para el concurso de traslados, par
nosotros seria inaceptable que esas bolsas no egtan vigentes para cubrir las vacantes qu
queden libres tras la promocién.

Manifestamos nuestra satisfaccion por ser el UNICO SINDICATO que ha CONSEGUIDO
qgue se publiquen las BOLSAS DE 2003/2005, después de un largo proceso judicial en el
que denunciamos a la Consejeria de Justicia y a lo s sindicatos de la Comisién de
Convenio: UGT, CCOO y CSIF, que ahora han sido cond enados.

USTEA CUMPLE UNA VEZ MAS
EL COMPROMISO ADQUIRIDO



