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USTEA DENUNCIA: A LA DELEGACION DE EDUCACION DE ALMERIA POR IMPAGO DEL
COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD A LOS VIGILANTES DE LAS ESCUELAS INFANTILES
TRANSFERIDOS DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL.

Desde Septiembre de 2009 fecha en que la Consejeria de Educacion asume las competencias de las Escuelas
Infantiles 0-3 afios, la Delegacion Provincial de Almeria de forma unilateral suprimié el pago del complemento de
nocturnidad a los citados trabajadores.

Este hecho no esta ocurriendo

en algunas provincias, siendo contradictorio que

dependientes de la misma Consejeria tengan distinto trato en materia retributiva.
Todo esto ha sucedido a pesar del compromiso adquirido por la Consejeria de Educacion en una circular, en la que
aseguraba que el traspaso de competencias de las Escuelas Infantiles no supondria ninguna modificacion en las
condiciones laborales de l@s trabajador@s de estos centros.

EL MUNDO. MIERCOLES 17 DE NOVIEMBRE DE 2010

los vigilantes nocturnos

La Junta reduce el sueldo a los vigilantes de
guarderia un 40% tras pasar a Educacion

Dejaron de percibir el plus de nocturnidad en 2009, cuando Igualdad cedi6 la gestion

MIGUEL CABRERA / Almeria
Los vigilantes de los centros de
educacion infantil de Almeria han
dejado de percibir desde 2009 el
complemento de nocturnidad, una
medida adoptada de forma unilate-
ral por la Delegacion provincial de
Educacion, una vez que asumiera
su gestion, puesto que hasta ese
ano dependian de la Consejeria de
Igualdad. El impago del comple-
mento ha supuesto para los vigi-
lantes nocturnos afectados una re-
duccién de més de un 40% en sus
salarios como media, algo que en
la mayoria de los casos les ha deja-
do en una precaria situacién eco-
némica y familiar.

La supresion del pago del com-
plemento de nocturnidad se ha lle-
vado a cabo a pesar de que la pro-
pia Consejeria de Educacién emi-
tiera, el 16 de diciembre de 2008,
una circular en la que aseguraba,
textualmente, que «en ningiin caso
el traspaso de competencias de los
centros que atienden a nifios y ni-
fas de 0 a 3 afos de la Consejeria
de Igualdad y Bienestar Social a la
de Educacion va a suponer una
modificacién en las condiciones la-
borales de los trabajadores y traba-
jadoras de dichos centros». La cir-
cular estaba firmada por el direc-
tor general de Participacién y
Equidad en Educacién, Manuel
Gutiérrez Encina.

De momento, los tribunales ya

Vigilantes de guarderia en Almeria afectados por la bajada salarial./M.c.

han dado la razén a dos de los vigi-
lantes y han obligado a la Junta al
pago de los complementos no reci-
bidos desde 2009, como estipula el
convenio colectivo del personal la-
boral de la Junta, y se esté a la es-
pera de la resolucion judicial del
resto de casos.

«Al margen de los graves perjui-
cios econémicos causados a los tra-
bajadores, la medida adoptada por
la Junta, sin previo aviso, sin justi-
ficacién y sin motivacién alguna,
vuelve a poner de manifiesto el al-
to nivel de incertidumbre e insegu-
ridad que crea la propia Adminis-
tracion ante cualquier modificacion

en su sistema. De ahi al temor;, por
no decir panico por lo que pueda
ocurrir, a pesar de las promesas, a
la hora de la aplicacién del decreto
de reorganizacién del sector publi-
co andaluz y al posible paso de em-
pleados publicos a las agenciasy,
dice el responsable de Organiza-
cion en Almeria del sector de labo-
rales de Ustea, Juan Valdivieso. Es-
te sindicato ha tramitado algunas
de las denuncias presentadas ante
los juzgados de lo social.

Como una prueba mas de «a in-
comprensible actitud de la Junta»,
Valdivieso afirma que en otras pro-
vincias andaluzas, como Huelva o

- ciones

' Sevilla, vigilantes nocturnos de los

centros infantiles siguen percibien-
do el complemento de nocturnidad.
«La actuacién de la Consejeria

-es absolutamente contraria a la

buena fe contractual que impone-
la legislacion laboral a las partes,
puesto que ha insistido en una me-
dida que se adoptd sin justificar y
sin amparo legal alguno, sin comu-
nicar al trabajador la notable dis-
minucion de su salario. Y a poste-
riori no ha contestado las reclama-
interpuestas y sigue
intentando dilatar el procedimien-

-to judicial», sefiala Ménica Soler

Campoy, una de las abogadas del
sindicato.

El jefe del servicio de Personal
de la Delegacion de Educacion en
Almeria, Juan Miguel Lopez Gar-
cia, ha ofrecido a este diario la mis- *
ma explicacion mantenida por los
abogados de la Junta en los dos
juicios ya perdidos en relacién a
este asunto: «En la Relacién de
Puestos de Trabajo queda claro
que la jornada habitual es la noc-
turnay, afirma, por lo que no debe
percibirse el complemento de noc-
turnidad. Lopez Garcia dice no te-
ner constancia de que en otras pro-
vincias se siga pagando la noctur-
nidad, como mantiene Ustea, y
afirma que soélo se haria asi «en el
caso de que el trabajador se viera
obligado a cambiar su jornada ha-
bitual por necesidades del centro.

USTEA VELARA POR EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
DE RESPETAR LAS CONDICIONES LABORALES DE TOD@S L@S TRABAJADOR@S DE LAS
ESCUELAS INFANTILES 0-3 ANOS Y DENUNCIARA CUALQUIER MODIFICACION QUE SE PRODUZCA



