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USTEA INFORMA:

SENTENCIA n2455/09

COMITE EMPRESA DELEGACISN PARA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL MALAGA

Después de varios anos de “intentarlo” por todos los medios democraticos tedricos
establecidos dentro del Comité de Empresa de la Delegacion Provincial para la Igualdad
y Bienestar Social en Malaga, y ante la imposibilidad de tan siquiera dialogar. Después de
retirar una denuncia por falsos propodsitos de enmienda. Nos hemos visto abocados a EXIGIR
en los Tribunales de Justicia los minimos necesarios para poder trabajar con DIGNIDAD
por nuestr@s afiliad@s y todas las trabajadoras y trabajadores de la Delegacion y por una
ADMINISTRACION PUBLICA, TRANSPARENTE, DEMOCRATICA Y DE CALIDAD.

Resultando una SENTENCIA CONDENATORIA que se establece en el punto 3 del fallo.

FALLO:

3.- Se estima parcialmente la demanda actora declarando contrario a la libertad sindical y
radicalmente nulo, el comportamiento del sindicato UGT y de la presidenta del Comité de
Empresa (MARIA LUISA RODRIGUEZ REIRIS) en el funcionamiento anomalo del Comité de
Empresa del personal laboral de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia en Malaga, de incumplir la obligacion de convocar las reuniones bimensuales

previstas en el art. 66.2 TRET y art. 4° del Reglamento de funcionamiento del Comité de
Empresa, condenandolas solidariamente a estar y pasar por dicha declaracion, cesar en tal
comportamiento y cumplir con lo previsto en dichos preceptos legales y reglamentarios, asi
como abonar a la actora la indemnizacion por dafios morales de TRES MIL € (3.000 €) por los
danos y perjuicios causados por tal comportamiento.

USTEA POR LA LIBERTAD SINDICAL, POR LA
TRANSPARENCIA, POR LA DIGNIDAD.
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