Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior

Direccidn General de Recursos Humanos y

’ Funcién Pdblica
Junta de Andalucia

ACUERDO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE 6 DE ABRIL DE 2022, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO REGULADOR DE LA BOLSA UNICA COMUN

Mediante Acuerdo de la Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia de 22 de mayo de 2017 se modificé la redaccién del articulo 18 del
VI Convenio Colectivo, configurando un nuevo sistema de seleccion para la contratacién temporal en dicho
ambito, la Bolsa Unica Comun, para aumentar la eficacia y agilidad en la seleccién del personal a contratar,
unificando en un Gnico procedimiento toda la contratacion temporal y para avanzar en la transparencia del
proceso y profundizar en la salvaguarda de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
constituyéndose sobre un baremo homogéneo y de procedimiento Unico para todo el ambito del Convenio
Colectivo de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por Acuerdo de esta Comision del VI Convenio Colectivo de fecha 12 de abril de 2018, se desarrolla el
Reglamento de funcionamiento de la Bolsa Unica, en el que se regulan, entre otro aspectos, su
procedimiento de convocatoria y creacidn, la actualizacién, el procedimiento de provision de puestos y el
baremo de méritos alegados.

Por Resolucion de 10 de diciembre de 2019, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, se procedié a la convocatoria de la constitucién y actualizacién permanente de la Bolsa Unica
Comdn en las categorias profesionales del VI Convenio Colectivo. En dicho proceso se ha registrado un
altisimo nivel de participaciéon de la ciudadania, con mas de quinientas cincuenta mil solicitudes
presentadas, de las que, una vez iniciado el proceso de revision de aquellas y cumplimentadas las primeras
fases del mismo con la publicacién de listados de personas admitidas y excluidas, han resultado admitidas
mas de trescientas veintisiete mil, en las mas de cuarenta categorias convocadas.

Para agilizar la gestion de este voluminoso proceso, la Administracion ha dispuesto importantes medios
humanos y materiales, habiendo llegado a modificar la Relacién de Puestos de Trabajo para la creacion de
un total de cincuenta y siete puestos, principalmente en las Delegaciones del Gobierno en cada provincia
(cincuenta y seis puestos).

Pero ademas de lo ya dispuesto, se adopta mediante el presente acuerdo una modificacién del Reglamento
de funcionamiento de la Bolsa Unica, con la finalidad de contribuir a agilizar la resolucién de la
convocatoria para que la Bolsa Unica Comun esté operativa con mayor celeridad, pues con los cambios que
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se efectian se consigue un indudable ahorro de tiempo respecto a las previsiones actuales, y todo ello sin
merma alguna de garantias para las personas participantes.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo in fine del articulo 86.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, la Comisidn del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en sesion celebrada el 6 de abril de 2022, adopta el presente acuerdo, cuyas clausulas se insertan
a continuacién, por el que se da nueva redaccién al Reglamento de funcionamiento de la Bolsa Unica.

Clausula primera. Modificacién del Reglamento de funcionamiento de la Bolsa Unica Comdin.

El Reglamento de funcionamiento de la Bolsa Unica Comiin regulada en el articulo 18 del VI Convenio
Colectivo del Personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia queda redactado de la
siguiente forma:

«REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA UNICA

Mediante Acuerdo de la Comision Negociadora del VIl Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia de 22 de mayo de 2017, se modifica la redaccion del articulo 18 del
VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, disponiendo en
su apartado tercero que por Acuerdo de la Comisién del Convenio se desarrollara el Reglamento de
funcionamiento de la Bolsa Unica comun, con el contenido en él establecido.

|. DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento, que se concierta al amparo del Acuerdo de Comisién Negociadora del VIl Convenio
Colectivo de 22 de mayo de 2017, tiene como objeto la regulacion del proceso para la seleccion del personal
temporal en la Administracién General de la Junta de Andalucia, con la participacion de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Comision de Convenio.

2. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento sera de aplicacion a la seleccion de personal laboral temporal que se llevara a cabo
mediante una Bolsa Unica comdn por categorias profesionales tal como se establece en el articulo 18 del

Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Principios Generales.
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La seleccién del personal laboral temporal se regira por los principios y criterios generales establecidos en
el articulo 18.2 del Convenio Colectivo.

[1. ORGANIZACION Y FUNCIONES
4, Organos de Gestién.

4.1. A la Direccién General con competencias en materia de Funcién Publica le corresponden las siguientes
funciones:

a) Dictar los criterios de actuacion y aplicacién del Reglamento que puedan surgir en la gestion de la Bolsa
Unica.

b) Elevar a la Comisién del Convenio las propuestas de modificaciones del Reglamento que estime
necesarias.

) La elaboracién de un informe anual de gestidn, que se remitird a la Comision del Convenio, previa
recepcion de datos de los 6rganos provinciales de gestion.

4.2. En cada provincia, a los 6rganos territoriales con competencias en materia de Funcidén Publica le
corresponden siguientes las funciones:

a) Gestionar el proceso de seleccidn en las provincias.

b) Elevar al centro directivo competente en materia de Funcién Publica aquellos aspectos que surjan en la
gestion de la Bolsa Unica.

c) Poner en conocimiento de la Comision Provincial de Seguimiento y Control las incidencias acaecidas y las
decisiones adoptadas.

d) Elaborar informe trimestral sobre las contrataciones efectuadas durante ese periodo incluyendo
apellidos y nombre, categoria profesional, fecha de inicio, modalidad contractual, cdédigo de puesto en su
caso, centro de trabajo y localidad.

5. Organos de Seguimiento y Control.

5.1. Comision Central de Seguimiento y Control.
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Es el 6rgano colegiado de participacién administrativa, compuesto por un representante de cada una de las
organizaciones sindicales presentes en la Comision del Convenio, firmantes del Acuerdo por el que se
aprueba el presente reglamento, y por el mismo niimero de miembros designados por la Administracion de
la Junta de Andalucia. Sus funciones de vigilancia, seguimiento y control seran las siguientes:

a) Conocer las incidencias acaecidas y decisiones adoptadas en el ambito de cada dérgano territorial, desde
la dltima reunioén.

b) Proponer a la Direccion General con competencias en materia de Funcidén Publica los criterios de
actuacion y aplicacion del reglamento en aquellas cuestiones que pudieran surgir en la gestion de la Bolsa
Unica a la Direccién General con competencias en materia de Funcién Pdblica.

c) Proponer a la Direccién General con competencias en materia de Funcidn Publica las modificaciones del
reglamento que estime pertinentes.

La Comision Central de Seguimiento y Control elaborara sus normas de funcionamiento, las cuales seran
aplicables a las Comisiones Provinciales reguladas en el apartado siguiente.

Se reunird con caracter ordinario una vez al semestre y con caracter extraordinario cuando concurran
circunstancias que lo hagan preciso, a iniciativa de la Administracion o de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Comision de Convenio y firmantes del Acuerdo por el que se aprueba el presente
reglamento, que representen la mayoria de la parte social presentes en esta Comision.

5.2. Comisidn Provincial de Seguimiento y Control.

Es el dérgano colegiado de participacion administrativa en el ambito provincial, compuesto por un
representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes en la Comisién de Convenio,
firmantes del Acuerdo por el que se aprueba el presente reglamento y por el mismo nimero de miembros
designados por la Administracion de la Junta de Andalucia. Sus funciones de vigilancia, seguimiento y
control seran las siguientes:

a) Conocer las incidencias acaecidas y las decisiones adoptadas en el ambito territorial correspondiente.

b) Elevar a la Comision Central de Seguimiento y Control aquellos aspectos que surjan en la gestion de la
Bolsa Unica.
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Se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre y con caracter extraordinario cuando concurran
circunstancias que lo hagan preciso, a iniciativa de la Administracion o de las organizaciones sindicales
presentes en la Comision de Convenio y firmantes del Acuerdo por el que se aprueba el presente
reglamento, que representen la mayoria de la parte social presentes en esta Comision.

l1l. SISTEMA DE SELECCION
6. Requisitos Generales de Participacion.

Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Bolsa Unica comin para la seleccién de personal
laboral temporal deberan reunir los requisitos generales para el acceso a la funcién publica, establecidos en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los establecidos para la categoria profesional a la
que se opte, de conformidad con el sistema de clasificacion profesional vigente, asi como no ser personal
laboral fijo en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

7. Creacién de la Bolsa Unica comun.

7.1. La creacién de la Bolsa Unica comun se realizard a través de convocatoria publica previa negociacién en
la Comision del Convenio, mediante resolucion de la Direccion General competente en materia de Funcion
Publica que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los tablones de anuncios de las
Delegaciones del Gobierno y en la Web del Empleado Publico.

Se reservara un cupo de las contrataciones a efectuar para personas con capacidades o funcionalidades
diversas segun la legislacion vigente.

Las solicitudes de participacidn se realizaran mediante sistema electronico a través de la pagina Web del
Empleado Publico. El plazo de presentacion de solicitudes sera vinculante, por lo que la no presentacion en
tiempo y forma supondra la no admision de la persona aspirante, sin perjuicio de que pueda solicitarse la
inclusién durante el periodo anual de actualizacién de la Bolsa Unica comun.

En la solicitud de participacion la persona aspirante podra solicitar la provincia o provincias, o localidad o
localidades en la que dese prestar sus servicios, asi como el tipo de oferta segiin modalidades contractuales
que se recogen el apartado 9, e incluso determinar la vinculacién entre provincia o localidad y tipo de
oferta. Junto con la solicitud de participacion el aspirante debera presentar la documentacion acreditativa
de los méritos alegados establecidos en el apartado 14.
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La convocatoria determinara los demas requisitos que deberan indicarse en la solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran unos listados provisionales de personas
admitidas y excluidas con indicacion de la causa de exclusién, autobaremo y demds circunstancias que
figuren cumplimentadas en la solicitud. Contra estos listados provisionales podran las personas
interesadas presentar las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de los mismos. Dichas alegaciones se presentaran
teleméaticamente.

Una vez finalizado el periodo indicado y resueltas las alegaciones, se publicaran los listados definitivos de
personas admitidas seglin su autobaremo, por categorias profesionales y de excluidas, con indicaciéon de las
causas de exclusion.

La resolucion que publique los listados definitivos podra ser objeto de impugnacién en los términos
establecidos en la normativa vigente.

Aprobados los listados definitivos de integrantes de Bolsa Unica comin por categoria, procedera la
verificacion del autobaremo por la Comisidn designada a tal efecto. Ultimada la calificacion de aspirantes,
se proceder a la publicacién de los listados provisionales de personal integrante de Bolsa Unica comin por
categoria profesional, ordenados segln la puntuacién obtenida. Contra los citados listados provisionales
podran presentarse alegaciones ante la Comision, que no tendran el caracter de recurso, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones se
presentaran exclusivamente de forma telematica.

Resueltas definitivamente las alegaciones presentadas, se publicaran los listados definitivos de personal
integrante de la Bolsa Unica comUin por categoria profesional, provincia y tipo de oferta, ordenados segtn la
puntuacion obtenida, del que se seleccionara al personal para la cobertura de todas las necesidades de
personal que surjan hasta su actualizacion.

7.2. Previo informe de la Comisién de Convenio y a propuesta de la Direccion General competente en
materia de Funcién Publica, se podran constituir bolsas parciales para las distintas categorias que se
determinen de acuerdo con el procedimiento que se regula en el punto siguiente:

La creacion de bolsas parciales tendrd por objeto que éstas queden operativas para poder realizar
llamamientos de personal temporal para dichas categorias profesionales, independientemente de que se
siga comprobando por parte de la Administracién la autobaremacion de los méritos alegados hasta
completar la totalidad de los aspirantes a las mismas, dando el oportuno plazo para presentar alegaciones a
dichas listas provisionales.
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Conforme se vayan baremando solicitudes de una determinada categoria profesional, se iran publicando
nuevos listados provisionales de personas seleccionadas, al menos cada seis meses, mediante resolucion de
la Direccion General competente en materia de Funciéon Publica, dandose igualmente el plazo
correspondiente para la presentacion de alegaciones a dicho listado, tras el que se publicaran las listas
definitivas parciales para poder seguir realizando los llamamientos necesarios para la categoria en cuestion.

7.3. Procedimiento.

a) El criterio para determinar la puntuacion de corte del autobaremo/nimero de solicitudes a baremar y
poder constituir estas bolsas con caracter parcial vendra determinado por la media de llamamientos
realizados en los Ultimos dos afios naturales y con los requisitos que se especifican a continuacion.

b) Para cada categoria profesional se elaborara una relacién de personas aspirantes admitidas ordenadas
por su puntuacién de autobaremacién hasta completar al menos dos veces el nimero medio de
llamamientos de los dos ultimos afios naturales para dicha categoria, pudiendo aumentarse esta
proporcidn en el caso de categorias cuyo numero de llamamientos se prevea que pueda ser mayor.

c) Si existiesen personas aspirantes admitidas que igualen en su autobaremacion a la Ultima de las
seleccionadas, se afiadiran al listado, incrementando el mismo.

d) Comprobacion de los méritos de las personas admitidas para la confeccidn de listas parciales:

Se comprobara la puntuacién de autobaremo de las solicitudes que conforman la primera lista parcial de
una categoria profesional y se ordenaran las solicitudes segin la puntuacién obtenida tras dicha
comprobacidn.

A continuacién se comprobara si existen solicitudes admitidas sin baremar y que igualen en autobaremo al
de la puntuacion de la dltima solicitud ya baremada en la primera remesa. Se procedera a la baremacidn de
dichas solicitudes, siendo aquellas que obtengan una puntuacion superior o igual a la obtenida por la
Gltima solicitud ya baremada, las que pasen a formar parte de la lista parcial provisional en orden de
prelacion, de manera que, finalizada la baremacidn de las solicitudes, el Gltimo aspirante baremado debera
haber obtenido una puntuacién comprobada superior al siguiente aspirante en su autobaremacion.

e) Si el resultado fuese inferior al nimero de llamamientos medios, multiplicado por su coeficiente de
seguridad de la categoria en cuestién para cada provincia, se proseguird comprobando solicitudes por
orden decreciente de la puntuacion autobaremada y hasta completar el listado en los términos del
apartado a).
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7.4. A medida que se seleccione el personal que vaya a formar parte de dichas listas parciales integrantes de
una bolsa para su contratacién temporal, se continuara baremando en orden descendente y, por tanto, se
iran incorporando al menos semestralmente a dicha lista.

8. Actualizacién.

Una vez constituida la Bolsa para una determinada categoria profesional, quedara abierto el plazo para la
actualizacién de méritos o cualquier otro dato en los términos previstos en la convocatoria, que se realizara
exclusivamente de forma telematica.

Igualmente, quedara abierto el plazo para la presentacion de solicitudes para la incorporacion de nuevas
personas candidatas a la Bolsa, también exclusivamente de forma telematica.

Las personas candidatas victimas de violencia de género, aquellas que hayan sufrido agresion en el
desempefio de sus funciones o las victimas de acoso sexual, podran modificar en cualquier momento su
solicitud de preferencias. La acreditacion de la primera de las causas podra efectuarse por cualquiera de los
medios establecidos en la normativa vigente; en los otros dos supuestos se requerird aportacion de la
correspondiente denuncia judicial. El cambio sera efectivo a partir del dia siguiente a la recepcion en el
Servicio de Administracion Publica competente de la solicitud de modificacién de preferencias.

Una vez constituida una bolsa de forma parcial o completa de una determinada categoria, tras la
correspondiente publicaciéon mediante Resolucién de la Direccién General competente en materia de
Funcién Publica, esta sera objeto de actualizacién con una periodicidad anual, que incluira todos los
méritos correspondientes a la documentacidn recibida hasta el 31 de octubre del afio en curso natural
anterior. Dicha documentacion habra de referirse en exclusiva a méritos hasta el 31 de diciembre del afio
anterior a la presentacion. Idéntica regla se seguird para la incorporacion de las nuevas personas
integrantes de la Bolsa Unica comdny de los requisitos exigidos que estas tienen que acreditar.

La documentacion recibida con posterioridad a la fecha indicada sera objeto de consideracién en la
siguiente actualizacion.

Los listados provisionales de admitidos, excluidos e integrantes actualizados se iran publicando mediante
resolucidn de la Direccién General competente en materia de Funcidn Publica durante el primer trimestre
del afio correspondiente.

FIRMADO POR NATALIA SILVIA MARQUEZ GARCIA 10/05/2022 PAGINA 8/18

VERIFICACION Pk2jmVU29KX5JACY9Y726JWA4UIBKW https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmVU29KX5JACY9Y726JWA4UJ8KW

Resueltas las alegaciones presentadas a las listas provisionales del personal seleccionado, se procedera a la
publicacién de los listados definitivos actualizados de personas integrantes de la Bolsa Unica Comdn, por
resolucién de la Direccion General competente en materia de Funcidn Publica, de los que se seleccionaran a
las personas candidatas para la cobertura de todas las necesidades que surjan durante el afio natural, hasta
la siguiente actualizacion. La resolucion que publique los listados definitivos podréd ser objeto de
impugnacion en los términos establecidos en la normativa vigente.

IV. PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS
9. Tipos de Oferta.
Los aspirantes en su solicitud podran seleccionar una, varias o todas de entre las siguientes opciones:

1. Vacante: se formaliza para la provision de una vacante hasta su cobertura por los procedimientos
legalmente establecidos.

2. Sustituciones: se proveeran las contrataciones en los supuestos de excedencias que conlleven la reserva
del puesto, incapacidad temporal o accidente, maternidad, liberaciones sindicales, vacaciones, permisos,
asi como cualquier otra causa que conlleve la reserva del puesto de su titular.

3. Contrato de relevo: se suscribe para complementar la jornada del personal que accede a la jubilacion
parcial, de entre el personal integrante de bolsa que figure como demandante de empleo.

4. Para programas especificos o necesidades estacionales: conforme a lo establecido en la correspondiente
Ley de Presupuestos.

10. Aspectos Generales.

10.1. Se reservara un cupo de las contrataciones para ser cubiertas entre las personas con discapacidad,
reservando dentro de este cupo un porcentaje especifico en funcién de la diversidad de las personas con
capacidades o funcionalidades diferentes, conforme a lo establecido en la Ley Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, o normativa que la
sustituya.

10.2. Se acudira a bolsa para la cobertura de aquellas vacantes que no haya sido posible cubrir, conforme a
los procedimientos prioritarios establecidos en el Convenio Colectivo.
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10.3. La persona a la que se efectle el llamamiento sera la que en ese momento se encuentre la primera en
la relacion correspondiente a la categoria profesional del puesto, atendiendo al tipo de oferta y localidad.
Se excluiran del citado llamamiento a quienes en esa fecha estén prestando servicios en cualquier puesto
de la Relacion de Puestos de Trabajo, como consecuencia de contrato temporal suscrito por su pertenencia
a la Bolsa de Trabajo regulada en esta disposicion. Se excluiran del citado llamamiento a quienes en esa
fecha estén prestando servicios en cualquier puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo, como
consecuencia de una relacion laboral temporal. No obstante lo anterior, el personal con relacién laboral por
sustitucion, jornada a tiempo parcial, relevistas, fijos-discontinuos, programas especificos y necesidades
estacionales, podra ser seleccionado por una Unica vez durante la vigencia de la relacién laboral, para la
seleccion de una vacante del mismo grupo profesional o superior. Asimismo, el personal con contrato
formalizado en interinidad por vacante podra ser seleccionado por una Unica vez durante la vigencia de la
relacion laboral, si han transcurrido al menos seis meses desde la incorporacion efectiva al puesto de
trabajo, para la cobertura de un puesto de una categoria de un Grupo superior.

10.4. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo Unica podra solicitar la suspensidén temporal en la
misma, por un plazo minimo de cuatro meses, lo que supondra que esta persona no sera llamada para la
cobertura de ningln puesto de trabajo en ninguna de las bolsas a las que pertenezca. Para reactivarse en
bolsa el candidato deberd solicitarlo expresamente. Una vez solicitada de nuevo la incorporacion, que
debera realizarse telematicamente, la persona volvera encontrarse activa, en cualquier caso, en el plazo
maximo de dos dias habiles desde la entrada en el 6rgano el 6rgano competente para la gestion de bolsa.

11. Llamamientos.

11.1. Autorizada la cobertura de uno o mas puestos de trabajo de la misma categoria profesional, el Servicio
de Administracion Publica competente podra optar por realizar llamamientos de caracter individual o de
caracter presencial y multiple, en funcién de la urgencia y/o del nimero de puestos a cubrir.

El llamamiento de caracter individual consistird en la oferta del puesto al integrante de bolsa que
corresponda, atendiendo para ello tanto al orden de prelacién, como al tipo de oferta y preferencias de
municipios manifestadas por los candidatos. Se realizard mediante al menos tres llamadas telefénicas en
diferente horario y, en caso de resultar infructuosa, se procedera al envio de un correo electrénico donde se
indique la necesidad de comparecer ante el Servicio de Administracién Publica que corresponda en las
cuarenta y ocho horas siguientes, salvo que dicho llamamiento tenga caracter de urgencia, a los efectos de
formalizar la aceptacion de la plaza.

El lamamiento de caracter multiple consistira en la citacion para la asistencia a una sesién presencial en la
que se ofertaran los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura se precisa. Dichos puestos seran elegidos
por los candidatos convocados atendiendo al orden de prelacién con el que figuran en la Bolsa. En estos
llamamientos la comunicacion telefonica se realizara para citar al interesado, al menos con 3 dias naturales
de antelacion.
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Igualmente, para realizar los llamamientos de caracter multiple, la Direccidon General competente en
materia de Funcidn Publica podra establecer un sistema telematico de citacién para la cobertura de los
puestos convocados a través de la pagina Web del Empleado Publico, estableciéndose un dia concreto
semanal para dar publicidad de los puestos ofertados que se pretenden cubrir, asi como el plazo para que
los interesados se personen para formalizar la ACEPTACION del puesto ofertado, debiendo previamente la
Direccion General competente en materia de Funcién Publica dar conocimiento a las organizaciones
sindicales con participacion en la Comision de Convenio, de la respectiva publicacién en la WEP por la que
se efectuaran dichos llamamientos.

11.2. En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada en la forma prevista en los
apartados anteriores, se procedera a la exclusién del interesado para ese llamamiento concreto, quedando
no obstante disponible en la Bolsa de Trabajo para los préximos llamamientos.

Constituye una obligacién de los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos personales, tanto
de teléfonos de contacto como de correo electrénico, convenientemente actualizados.

11.3. Si el candidato seleccionado para cubrir el puesto de que se trate no redine alguno de los requisitos del
mismo, establecidos en la Relacidn de Puestos de Trabajo o de la modalidad de contrato que se haya de
utilizar, se procedera a la exclusion de dicha persona del llamamiento en cuestion, pero no de la Bolsa de
Trabajo, quedando disponible para los préximos llamamientos.

11.4.- En el supuesto de que la persona seleccionada no se personase o renunciase a la oferta efectuada, no
acudiese al acto de eleccion de plaza o no firme la aceptacién en el caso de llamamiento mdltiple
presencial, se considerara renuncia injustificada, salvo justificacion en contrario, segin lo dispuesto en el
apartado 12 del Reglamento, quedando excluido de la bolsa de la categoria durante un afio, a contar desde
la no personacidn, renuncia, incomparecencia o no aceptacion.

11.5.Tanto en los llamamientos individuales como en los de caracter mdltiple, la aceptacion de la persona
seleccionada constara por escrito, formalizandose en la sede del Servicio de Administracion Publica
competente en documento que le sera presentado a la firma.

Del escrito en el que conste la aceptacion de la persona seleccionada se remitira copia al organismo del que
dependa el puesto de trabajo a cubrir, para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato
laboral, siguiendo las normas aplicables en materia de contratacion.

11.6. La persona seleccionada serd excluida durante un afio de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la
categoria profesional para la cual se haya efectuado el ofrecimiento, en el supuesto de que la misma, sin
manifestar causa alguna al Servicio de Administracién Publica, no se personase ante el organismo del que
dependa el puesto a cubrir para la formalizacidn del correspondiente contrato laboral.
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11.7. Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado del Reglamento regulador del
procedimiento de provision de puestos, el candidato al llamamiento podra actuar y personarse por si
mismo o bien mediante representante debidamente acreditado.

12. Causas de Renuncias Justificadas.

La renuncia a la plaza ofertada supondra la exclusién de la Bolsa de trabajo de la categoria durante un
periodo de un afio a contar desde la no personacidn, renuncia, incomparecencia, no aceptacién o
formalizacion del contrato. No obstante, si la renuncia estuviese fundamentada en alguno de los supuestos
enumerados a continuacién, esta se considerard como renuncia justificada.

12.1 Causas de renuncia justificada:

a) Incapacidad temporal o incapacidad permanente en cualquiera de sus grados. Los candidatos de bolsa
que, tras un llamamiento, manifiesten encontrarse en cualquiera de estas situaciones, seran excluidos de la
Bolsa de Trabajo de la categoria en cuestién, mientras dure la situacién de que se trate. Las personas
candidatas en situacion de desempleo podran acreditar la situacion de incapacidad temporal mediante la
presentacion de un informe evacuado por facultativo competente del Sistema Nacional de Salud.

b) Permiso de maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo. Las personas candidatas inscritas en
bolsa de empleo temporal que en el momento de corresponderle una contratacion temporal se encuentren
disfrutando del permiso por maternidad o paternidad, o de la prestacion por riesgo durante el embarazo o
lactancia natural, les serd ofertada dicha contratacién vy, si es aceptada por la persona candidata, podra
optar por seguir disfrutando del permiso por maternidad o paternidad o las situaciones descritas hasta
finalizar el periodo legalmente estipulado en dicho permiso, difiriendo la incorporacion efectiva al dia
inmediato siguiente a finalizar el permiso, siempre que la causa que motivé la contratacién aln
permanezca.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o funcién sindical electiva.

d) Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico, salvo que dichos servicios se
presten bajo cualquier modalidad de contratacidn o relacion de servicios con caracter fijo , en cuyo caso la
renuncia no se considerard como justificada. A tales efectos, se estara a lo determinado en el articulo 2 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

e) Por razones de conciliacién de la vida laboral y familiar, en los términos establecidos en el
correspondiente articulo del Convenio Colectivo que regule los permisos en esta materia.

f) En los supuestos de excedencia por cuidado de familiares.
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g) Que el puesto de trabajo ofertado sea a jornada parcial o de fijo discontinuo.

12.2. La documentacidn acreditativa de la causa de renuncia justificada debera ser remitida al Servicio de
Administracion Publica competente en el plazo improrrogable de siete dias habiles, a contar desde el
ofrecimiento de la vacante o la citacion para el llamamiento. Transcurrido el plazo sin que se haya
procedido a la justificacidn, se entendera que se trata de una renuncia injustificada.

12.3. Una vez finalizada la causa que fundamenté la renuncia justificada, el interesado dispondra de un
plazo maximo de quince dias habiles para acreditar documentalmente este extremo. La omision de dicha
obligacién en plazo supondra la exclusion de la bolsa durante un periodo de un afio, a computar desde el
incumplimiento de dicha obligacion o desde el conocimiento del mismo por el Servicio de Administracion
Publica competente.

12.4. La extincién del contrato por voluntad del personal comportara, en todo caso, la exclusion de todas las
Bolsas de Trabajo en las que se encuentre inscrito, por un periodo de un afio a computar desde la renuncia,
salvo el supuesto previsto en el apartado 10.3.

12.5.- Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a las Bolsas de Trabajo en las
que se encuentre inscrito, conforme al orden que le corresponda, sin que para ello sea necesaria
comunicacién alguna por parte del interesado al correspondiente Servicio de Administracion Publica.

V. BAREMO

13. Elementos de Baremacién.

13.1 Para la constitucién de la Bolsa Unica en todas las categorias profesionales se aprueba un baremo
constituido por los siguientes elementos:

a) Experiencia profesional.
b) Antigliedad.

¢) Formacion.

d) Titulaciones académicas.

e) Otros Méritos.
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A

La puntuacion final de la valoracién no podré superar los 105 puntos para los Grupos |y II; y los 100 puntos
para los Grupos I, IVy V.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en
cada apartado del baremo, por el mismo orden en que aparecen regulados en este reglamento; de persistir
la igualdad, se acudirad al tiempo total de experiencia profesional, atendiéndose a cada uno de los
subapartados de dicho mérito por el orden en que se encuentran relacionados; de continuar el empate se
atender3 al tiempo de antigiiedad total; finalmente, de no resolverse el empate de este modo, se dilucidara
tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra M,
conforme a la Resolucién de 31 de enero de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo (B.0.J.A nim. 32 de 14 de febrero de 2018, por la
que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de los aspirantes,
y que resultard aplicable a todas las bolsas de trabajo mientras el presente reglamento se encuentre
vigente, resolviéndose en cualquier caso a favor de la persona aspirante cuya letra inicial del primer apellido
esté primera siguiendo el orden alfabético.

13.2. Los listados de integrantes de Bolsa seran el resultado de la valoracién por la Comisidn de Seleccidn,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos a la fecha indicada en el apartado actualizacién.

a) Experiencia Profesional.
Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 60 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta en el ambito del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, 0,016 puntos por
dia.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que hubiese sido integrado en el
ambito de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia se le valorard la experiencia obtenida en la Administracion de origen como si hubiera sido
obtenida en el ambito de aplicacion del citado Convenio Colectivo.

2. Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a
la categoria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas,

0,0073 puntos por dia.

En ningln caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de colaboracion social, ni los
contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.
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b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigliedad en las Administraciones Plblicas, con un maximo de 15 puntos, a razén de 0,003
puntos por dia.

¢) Formacion.

Se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Plblico de Empleo Estatal,
Centros de Profesorado y por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de

las Administraciones Publicas. La valoracion a otorgar serd 0,02 por hora.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

d) Titulaciones académicas.

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la exigida para el acceso, se
valorara:

- Titulo de Licenciado, Diplomado, Grado o equivalente: 5 puntos.

- Titulo de Técnico Superior, Bachiller o equivalente: 4 puntos.

- Titulo de Técnico de Grado Medio: 3 puntos.

- Titulo de Grado en Educacién Secundaria o Graduado Escolar: 2 puntos.

A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no seran computados los titulos exigidos por la
legislacidon académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que hayan sido alegados. En
ningun caso los certificados de profesionalidad podran ser considerados como titulo académico objeto de

valoracion en este apartado.

e) Otros Méritos para los Grupos | y II.
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Por la superacién de la fase oposicidn para el acceso a la condicidn de personal laboral fijo, en la categoria
profesional a la que se aspira, con independencia de cuantos ejercicios conformen la misma, en el ambito
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia: 5 puntos, siendo
el maximo del apartado.

14. Acreditacion de los Méritos Alegados.

14.1. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en el presente reglamento, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud. En cualquier caso,
para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los méritos experiencia y antigiiedad todos
los aspirantes deberan tomar en consideracion la informacidn relativa a los mismos que se consigna en el
informe de vida laboral.

La autobaremacién efectuada vinculara a la Comisién de Seleccién, en el sentido de que la misma sélo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuaciéon autoasignada por los
aspirantes en el apartado experiencia.

Los méritos a valorar por la Comision de Seleccidon, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante los
correspondientes plazos de presentacidon de solicitudes, no tomandose en consideracion en la
correspondiente actualizacion los alegados o incorporados con posterioridad a 31 de octubre, ni aquellos
méritos no autobaremados.

14.2 Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

a)Para la experiencia profesional: contratos de trabajo que detallen la categoria profesional en la que se han
prestado los servicios. En caso de inexistencia de contratos de trabajo, los mismos podran ser sustituidos
por ndminas o documentos expedidos por el Servicio Publico de Empleo, que acrediten la duracion del
contrato y la categoria profesional que se ostenta.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, a los contratos o ndminas habra de afiadirse la
incorporacién de vida laboral y el Convenio Colectivo donde se recojan las funciones desarrolladas en la
categoria profesional.
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b)Para la antigliedad: certificado de la Administracion en la que se hayan prestado los servicios alegados,
expedido por empleado publico o autoridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: titulo o certificado del curso donde conste la entidad
que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas.

d)Para las titulaciones académicas: titulo alegado, certificado de haber abonado los derechos de expedicidn
del mismo o certificado emitido por la Delegacién Territorial de Educaciéon o Universidad en el que se
acredite que esta en posesion del titulo.

e) Para la superacion de la fase oposicion: certificado expedido por el 6rgano competente para la gestion de
las pruebas selectivas. No obstante lo anterior, la aportaciéon documental podra eximirse marcando la
casilla correspondiente en el formulario de solicitud.

14.3. La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada segin
el orden en que se citen los méritos en el autobaremo. Los méritos alegados y autobaremados que consten
inscritos en el Registro General de Personal de la Consejeria de competente en materia de Funcion Publica
no precisaran de acreditacion documental por parte de las personas aspirantes que asi lo consignaran en su
impreso de solicitud.»

Clausula final. Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién.

En Sevilla, a 6 de abril de 2022.

POR LA ADMINISTRACION

Natalia Marquez Garcia
Directora General de Recursos Humanos y Funcién Publica
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A

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Rosario Martoran de los Reyes
Secretaria de Administracion Autondmica y Sector Publico Andaluz de FeSP - UGT Andalucia

Pablo Lopez del Amo Gonzalez
Coordinador del Sector Autonémico de FSC - CCOO Andalucia

José Manuel Dorado Navarro
Presidente del Sector de la AGJA en CSIF Andalucia

Yolanda A. Gdmez Fernandez

USTEA - ASP
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