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Alcance

Personal Funcionario
(de carrera e interino)

Personal Laboral del VI Convenio
colectivo (fijo, temporal e indefinido no fijo)

Personal eventual
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Garantizar condiciones

Fortalecer la intecracién de la laborales igualitarias entre las Atencion a las situaciones Combatir la percepcion
: a Integraci mujeresy hombres que prestan necesitadas de especial negativa de las politicas de
dimension de genero. sus servicios en la Administracion . 2 | ldad
; proteccion. gualdad.
General de la Junta de Andalucia.

Objetivos generales/Beneficios

Mas movilidad y posibilidades Nuevos sistemas de
: , : de promocion en el acceso de formaciény de sensibilizacién Modelos de carrera
Profesionales mas motivados. las mujeres a puestos de del personal empleado profesional més igualitarios.

responsabilidad. publico.
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Necesidad del Plan de Igualdad

| Existencia de una | | Los roles de género en la | Insuficiente
Es necesario mayor sociedad se reproducen en sensibilizaciony

brecha de género en el - e e ¢ o i d
acceso a los puestos de corresponsabilidad la Administracion: ormacion en materia de
WI% mayor nivel “Techo de en el ejercicio de las educacion, saludy genero en el personal
cristal” (segregacion medidas de cuidados estan y empleado pblico en
8res conciliacién feminizados (segregacién general y, en particular,

vertical). en el personal directivo.

I I I horizontal). I

El personal empleado | | Falta de difusidny
publico percibe que la ) formacion del Protocolo
conciliacion supone un La Junta de Andalucia de Prevenciony
W freno para la carrera se establece como actuacion en los casos de
w* profesional, que es dificil, referente en materia de acoso laboral, sexual y
poco fomentaday que no igualdad. por razdn de sexo u otra
discriminacion.

I recoge toda la casuistica. I I
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Objetivos estratégicos (1)

LoeL = = =

) i Aumentar el nimero de Aumentar el niUmero de .
Reducir la brecha de genero mujeres que apceden 3 hombres que acceden a Aumentar el porgeptaje de
en el acceso a los puestos cuerpos relacionados con las cuerpos relacionados con el hombres que SOII.C.ItaI.’l,
de mayor n!vel de la Junta dlversa§ ingenierias, 4mbito de la Salud, Servicios medidas de conciliacion.
de Andalucia. Informatica, Medio Ambiente y

N Sociales o la Educacion.

N N N N
oes. oce =

Avanzar en las medidas de Cons.e.gui.r,que la Mejorar la percepcion de las
conciliacién de la conciliacion no sea un freno po[fticas de igua[dad en la
Administracién General de para la. carrera Administracién General de la
la Junta de Andalucia. profesional. Junta de Andalucia.

N N N
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Objetivos estratégicos (2)

o5 o5 oziog oeLL

Conseguir que el personal de Contar con suficientes datos y Contar con un sistema Unico e
Contar con una estructura la Administracién General de de calidad para poder analizar interoperable para registrary
de unidades de genero mas la Junta de Andalucia sea las desigualdades de género consultgr los {:latos ind.icativos
cualificaday formada. consciente de las en la Administracién General de la existencia de desigualdad,
de la Junta de Andalucia. violencia y acoso.

desigualdades de género.

N N N N
= = ot

Mejorar_e} Protocolo.cJe Garantizar la protecciony Garantizar laigualdad en
Prevencion y Actuacion en los atencién en el ambito AN guatdaden
casos de acoso laboral, sexual laboral de toda victima de situaciones de discriminacion

y por razon de sexo u otra multiple o interseccional.

discriminacion.

N N N

violencia de género.
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P rogra mas d e actua Cié n Seguimiento y evaluacion continuos

, . Institucionalizacion de la
Mentoria para el Sensibilizacion sobre Igualdad de género

liderazgo de las Politicas de Igualdad mediante el refuerzo de las

mujeres de Género unidades de igualdad de
género

Recluta talento

Automatizacion del

Registro, consultay Sensibilizacion en protocolo de situaciones Implantacién de medidas

obtencion de datos en
materia de registro,
seguridad y salud laboral

diversidad sexual y de acoso laboral, sexual o de conciliacion compatibles

de género por razén de sexo u otra con el desarrollo de la
discriminacion carrera profesional

@Automatizacién de datos
ante las carencias
detectadas, para medir

Nuevas lineas de accion
social para victimas de
violencia de genero

Construccion de un Regulacién del
registro retributivo teletrabajo

las posibles
desigualdades
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A continuacion, se destacan los principales
objetivos generales / proyectos de cada programa
de actuacion:



’ Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica
AJunta de Andalucia Plan de Igualdad 2023-2027

Recluta talento @

Crear un registro centralizado de las convocatorias de
provision de puestos, especificando los cuerpos y categorias
intervinientes.

Reclutamiento de 80 personas para seleccionar a 5 hombres
y 5 mujeres, por provincia, dispuestos a informar de modo
motivador sobre su trabajo.

Formacion online del Equipo Recluta Talent@.

Realizacion de charlas motivacionales en todas las
universidades andaluzas.

RRR K
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Mentoria para el
liderazgo de las

mujeres

Seleccidn y formacion de mujeres mentoras.

Puesta en marcha del programa de mentoria.

Seguimiento de la mejora de las competencias para el
liderazgo de las mujeres.

Recopilacion periodica de mujeres existentes en los diversos
6rganos de acceso y seleccion del personal, traslado de puestos
de trabajo, etc.

RRRK



AJunta de Andalucia

Sensibilizacion sobre
politicas de igualdad de
género

)
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Disefio y edicion de materiales de sensibilizacion sobre
politicas de igualdad del género.

Desarrollo de acciones participativas de difusion (congresos,
seminarios, jornadas, etc.).

Realizacion de encuestas sobre el clima laboral, introduciendo
preguntas especificas relativas a la igualdad y a la conciliacion,
con caracter bianual.

Creacion de un Observatorio de laigualdad en el empleo
publico en Andalucia.
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Institucionalizacion de la
igualdad de género, mediante
el refuerzo de las Unidades

de Igualdad de Genero Desarrollo de una estructura de coordinacidon con las UIG

desde el IAM, e implantacion de reuniones de coordinacion
con una periodicidad trimestral.

Creacion de una Comunidad de Practicas con las UIG para la
elaboracidén de conocimiento compartido.

Disefiar un plan de edicion de materiales de apoyo y
sensibilizacion a las UIG, para la aplicacion de medidas de
promocién de la igualdad de género.

Actividades de promocion de lenguaje inclusivo e imagenes
no sexistas en la organizacion.

RRRRK
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Registro, consultay

obtencion de datos en

materia de seguridad y @
salud laboral

Elaborar una serie de indicadores con las actividades
preventivas realizadas por las unidades de prevencidn,
desagregados por sexo.

Q

Sistema de registro y consulta en materia de seguridad y salud,
desagregada por sexo, en la Web del Personal Empleado
Publico Andaluz.

Solicitar los datos provenientes de las actuaciones
anuales realizadas por las unidades de prevencion.

Incluir la perspectiva de género en los Planes de
Prevencion y en las actividades preventivas.

R K



Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica

AJunta de Andalucia Plan de Igualdad 2023-2027

Sensibilizacion en
diversidad sexual 'y @

de género

Realizacion de actividades formativas en materia de
diversidad sexual y de identidad de género.

Elaboracion y divulgacion de folletos y videos informativos
sobre la diversidad sexual y de identidad de género.

Inclusion de ponencias sobre la diversidad en el ambito de las
administraciones publicas, por ejemplo, en el Congreso
Internacional LGTBI.

Realizacion campanfia institucional sobre fecha conmemorativa
28 dejunio. “Dia Internacional orgullo LGTBI” .

R KKK



AJunta de Andalucia

Automatizacion del protocolo
de situaciones de acoso
laboral, sexual o por razon @
de sexo u otra discriminacion

RRR X
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Modificar y negociar con las organizaciones sindicales el
actual protocolo de actuacion para incorporar su tramitacion
automatizada.

Realizar un seguimiento de las actuaciones efectuadas,
diferenciando el acoso laboral del resto de tipos de acoso.

Programar campanas de informacion y sensibilizacion dirigidas
al personal, ante situaciones de acoso.

Formacion especifica con respecto al futuro protocolo contra
el acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo.



AJunta de Andalucia

Implantacion de medidas de

conciliacion compatibles

P08
con el desarrollo de la
carrera profesional

RR R K
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Acciones formativas en materia de conciliacion, que
promuevan el reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares entre hombres y mujeres.

Realizacion de encuestas para conocer las necesidades de
conciliacion del personal empleado publico.

Posibilidad de incluir medidas de accidn positiva en la provision
de puestos de trabajo, que impulsen el equilibrio entre sexos.

Elaboracion de una guia de derechos y medidas de conciliacion
y difundirla al personal.



AJunta de Andalucia

Automatizacion de datos,

ante las carencias @
detectadas, para medir las
posibles desigualdades

RRR K
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Informes de seguimiento con indicadores de género, que
permitan detectar las desigualdades, o situaciones de
discriminacion, en las areas con carencias detectadas.

Consultoria para la sistematizacion y recopilacion de los datos
en las areas en las que se han detectado carencias.

Difusion del procedimiento de recopilacion de datos.

Automatizacion en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos
(u otros si procede) de los procedimientos de recopilacion de
datos definidos.
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Nuevas lineas de accion
social para victimas de

violencia de género

R KKK
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Guias, campanfas y jornadas de informacidn y formacion en
materia de violencia de género.

Adaptacion o mejora de situaciones como excedencias,
movilidad, licencias, ausencias o permisos de las victimas de
violencia de género.

Mejora en la flexibilidad organizativa de la jornada a realizar
por las mujeres victimas de violencia de género, para que no
suponga pérdida economica.

Implementar el desarrollo automatizado de procesos en
materia de violencia de género.
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Construccion de un

registro retributivo
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Analisis de los puestos de trabajo desglosado por sexo, Cuerpo
y categoria profesional.

Analisis de los complementos salariales percibidos,
desglosado a nivel de género.

Auditoria retributiva bianual destinada a comprobar que se
cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

Ofrecer informacion anual sobre los salarios medios de mujeres
y hombres en la Administracién General de la Junta de Andalucia.



AJunta de Andalucia

Regulacion
del teletrabajo

@
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Estudio de las tareas y funciones susceptibles de poder
realizarse mediante teletrabajo.

Desarrollo reglamentario del uso de este modo de prestacion
de servicios.

Implantacion del teletrabajo con la nueva regulaciony su
automatizacion en el sistema de gestion de recursos humanos.

Construccién de un indicador para medir la incidencia del uso
del teletrabajo en el uso de las medidas de conciliacion.
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Muchas gracias.



Junta de Andalucia

Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica



