ANTEPROYECTO DE LEY DEL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2012



TiTULO Il

De los créditos de personal



Articulo 10. Retribuciones del personal.

1. A efectos de lo establecido en este Titulo, constituyen el sector publico
andaluz:

a) La Administracion de la Junta de Andalucia y sus instituciones y
agencias administrativas.

b) Las agencias de régimen especial.

c) Las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector
publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se
refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

d) Las Universidades de titularidad publica competencia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el afo 2012, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
andaluz no experimentaran crecimiento alguno respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2010 resultantes de la aplicacién, en términos anuales, de la
reduccién de retribuciones establecida en la letra B del apartado 2 del articulo
10 de la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2010, en la redaccién dada por el
apartado Uno del articulo unico del Decreto-Ley 2/2010, de 28 de mayo,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el @mbito del sector publico andaluz. Dicha aplicacion se realizara en
términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del
mismo.

3. Con efectos de 1 de enero de 2012, las cuantias de los componentes de las
retribuciones del personal del sector publico andaluz, excepto el sometido a
la legislaciéon laboral, no experimentaran ningun incremento con respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2010, en los términos que se determinan
en el apartado 2 anterior.

Las retribuciones basicas, asi como las complementarias de caracter fijo
y periodico asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, no
experimentaran incremento alguno, sin perjuicio de la adecuacion de las
retribuciones complementarias cuando sea necesario para asegurar que
las asighadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

Las pagas extraordinarias se percibiran en los meses de junio y
diciembre, en las cuantias de sueldo y trienios que se determinan en el
articulo 14.2 de esta Ley, y de una mensualidad de complemento de



destino o concepto equivalente en funcion del régimen retributivo de los
colectivos a los que este apartado resulte de aplicacion.

El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no
experimentard, asimismo, crecimiento alguno, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacion del numero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecuciéon de los objetivos
fijados para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

4. Estas cuantias retributivas podran ser revisadas en base a los acuerdos
gue se alcancen en la Mesa General de la Funcién Publica. Todo ello,
con respeto a lo dispuesto en la legislacion basica del Estado en materia
de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

5. Los acuerdos, convenios 0 pactos que impliquen crecimientos retributivos
deberdn ajustarse a lo previsto en el apartado 2 de este articulo y
experimentaran la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables, en caso
contrario, las clausulas que se opongan al presente articulo.

Articulo 11. Oferta de Empleo Publico 2012 u otro instrumento similar
de gestidon de la provision de necesidades de personal.

1. Durante el afio 2012 el nuamero total de plazas de nuevo ingreso del
personal del sector publico andaluz serd, como méaximo, igual al 10% de
la tasa de reposicion de efectivos y se concentraran en los sectores,
funciones o categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos de caracter esencial.

La limitacion establecida en el parrafo anterior no sera de aplicacion para
aqguellos supuestos determinados en la legislacidén basica del Estado o en
una norma de rango legal para la cobertura de las nuevas funciones o
servicios.

2. Durante el afio 2012 la contratacion de personal con caracter fijo o indefinido
en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales,
sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y
demés entidades a que se refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia requerira
autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

El Consejo de Gobierno podré autorizar, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y a iniciativa de la Consejeria o, en su
caso, de la agencia administrativa a la que esté adscrita o de la que
dependa la entidad, excepciones a la limitaciébn establecida en el
apartado anterior con motivo de la priorizacion o asignacion de nuevas



funciones que se califiquen como imprescindibles para atender servicios
de caracter esencial.

Articulo 14. Retribuciones del personal funcionario.

1. La cuantia del sueldo y de los trienios del personal funcionario, referida a

doce mensualidades, sera la siguiente, en euros:

GRU'ES)’/S;/’ZBO%EQUPO SUELDO | TRIENIOS
Al 13.308,60 | 511,80
A2 11.507,76 | 417,24
B 10.059,24 | 366,24
c1 8.640,24 | 315,72
c2 7.191,00 | 214,80
E g rﬁ?g:i%i‘zl‘;”ses 6.581,64 | 161,64

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, y se devengaran de
acuerdo con lo previsto en el articulo 50.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
incluiran, ademas de la cuantia de una mensualidad del complemento de
destino que corresponda, las cuantias en concepto de sueldo y, en su caso,
trienios, que para las mismas establece la normativa basica estatal
vigente.

Cuando el personal funcionario hubiera prestado una jornada de trabajo
reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, los importes de la paga extraordinaria y de la paga
adicional experimentaran la correspondiente reduccion proporcional.

La cuantia del complemento de destino correspondiente a los distintos niveles
de puestos de trabajo serd la siguiente en euros, referida a doce
mensualidades:



NIVEL IMPORTE
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84

5. El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desempefie no experimentara crecimiento alguno, y sera el establecido
desde el 1 de junio de 2010 conforme a lo dispuesto en la letra B del
apartado 2 del articulo 10 de la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2010,
en la redaccion dada por el Decreto-Ley 2/2010, de 28 de mayo.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales, de las
gue doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que
una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

6. El complemento de productividad, regulado en el articulo 46.3 c de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, se concedera por la persona titular de la
Consejeria u organo al que se hayan asignado créditos globales para su
atencion, de acuerdo con los criterios objetivos técnicos aprobados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

Este complemento se asignara, con iguales criterios, al personal
funcionario interino.

En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto de las valoraciones o0 apreciaciones de periodos sucesivos. Las
cantidades percibidas en concepto de complemento de productividad seran de
conocimiento publico por el resto del personal del departamento u organismo
interesado, asi como por las representaciones sindicales.



Articulo 15. Retribuciones del personal laboral.

1. En el afio 2012, la masa salarial del personal laboral al servicio del sector
publico andaluz no experimentara crecimiento alguno respecto de la que, en
términos anuales y para el ejercicio 2010, resulte de la aplicacién de la
reduccién del 5% que establece la letra B del apartado 2 del articulo 14 de la
Ley 5/2009, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia para el afio 2010, en la redaccion dada por el Decreto-Ley
2/2010, de 28 de mayo.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa
salarial, cuya distribucion y aplicacion individual se producird a través de la
negociacion colectiva.

2. Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto de
las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion social
devengados durante el afio 2011 por el personal laboral afectado, en los
términos establecidos en el apartado 1 anterior y con el limite de las
cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de Hacienda y
Administracion ~ Publica para dicho ejercicio  presupuestario,
exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
empleador o empleadora.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o0
despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador o trabajadora.

e) Las prestaciones derivadas de incapacidad temporal a cargo del
empleador o empleadora.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado las cantidades que
correspondan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a la masa
salarial asi obtenida para el afio 2012 deberan satisfacerse la totalidad de las
retribuciones del personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo, y
todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.



Las indemnizaciones o suplidos de este personal no podran experimentar
crecimientos superiores a los que se establezcan con caracter general
para el personal no laboral.

Articulo 16. Disposiciones especiales.

1. En los casos de adscripcidon durante el afio 2012 de personal funcionario
sujeto a un régimen retributivo distinto del correspondiente al puesto de
trabajo al que se le adscribe, dicho personal percibira las retribuciones
gue correspondan al puesto de trabajo que desempefie, previa la
oportuna homologacién que autorice la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, a propuesta de la Consejeria interesada.

A los efectos de la homologacion a que se refiere el péarrafo anterior, la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica podra autorizar que la
cuantia de la retribucion por antigiiedad sea la que proceda de acuerdo con el
régimen retributivo de origen del citado personal.

No obstante, el personal estatutario de la Seguridad Social que,
provisionalmente, ocupe plazas de Administracion sanitaria, en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Salud y al Servicio Andaluz de Salud,
podra percibir las retribuciones que por su condicion de personal estatutario
pudieran corresponderle, excepto las de servicios extraordinarios y de
atencién continuada de los servicios sanitarios.

2. El personal al servicio de la Junta de Andalucia y altos cargos de la misma
percibirdn las indemnizaciones por razon del servicio en las cuantias que se
fijen, de conformidad con lo establecido en su normativa especifica.

3. Los responsables de los 6Organos unipersonales de gobierno de las
agencias publicas empresariales y de las sociedades mercantiles del
sector publico andaluz cefiran sus indemnizaciones, por razon del
servicio, a las mismas normas que rigen para los altos cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Las personas titulares de puestos que compongan equipos de direccion, segun
los organigramas de las respectivas agencias publicas empresariales y
sociedades mercantiles del sector publico andaluz, percibiran por los mismos
conceptos las indemnizaciones fijadas en los convenios colectivos que resulten
de aplicacion y, en su defecto, las cantidades fijadas por la Junta de Andalucia
para su personal de Administracion general.

4. Para facilitar una adecuada organizacion y utilizaciéon de los recursos
sanitarios, educativos y de la Administraciéon de Justicia en materia de
personal, el Servicio Andaluz de Salud, la Consejeria de Educaciéon y la



Consejeria de Gobernacion y Justicia, en los nombramientos de personal
interino y sustituto, podran fijar horarios de trabajo inferiores a los
establecidos con caracter general. En estos supuestos, las retribuciones,
tanto basicas como complementarias, se reduciran proporcionalmente.

5. Cuando, con sujecién a la normativa vigente, el personal funcionario y el
personal estatutario realicen jornadas inferiores a las fijadas para los
puestos de trabajo que ocupen, se reduciran sus retribuciones en la
proporcion correspondiente.

6. Las referencias a retribuciones contenidas en los articulos y apartados
anteriores se entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

Las retribuciones de cualquier clase que hayan de abonarse con caracter
retroactivo deberan hacerse efectivas por el organismo o centro en el que
el personal afectado haya devengado las mismas, proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados.

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica podra determinar los
supuestos que, por su especial naturaleza, deban ser excluidos del
criterio anteriormente expuesto.

Articulo 17. Requisitos para la determinacion o modificacion de
retribuciones.

1. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones relativas a
retribuciones y demas mejoras de las condiciones de trabajo que impliquen
modificaciones retributivas del personal perteneciente al sector publico
andaluz, deberd solicitarse, por el érgano competente en materia de
personal, informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
sobre los componentes retributivos asi como sobre los pardmetros que
permitan valorar la incidencia financiera de las actuaciones en las que debe
enmarcarse la negociacion.

Para la emisién de dicho informe, el érgano solicitante remitira una memoria,
donde se hagan constar los aspectos sefalados anteriormente, con
estimacion detallada del coste que, en su caso, pudiera derivarse de cada
uno de los parametros o componentes retributivos, asi como de una
valoracion global y de un analisis pormenorizado relativo a la adecuacion de
la propuesta a las prescripciones que sobre gastos de personal del sector
publico se establecen en la presente Ley. Este informe se emitira en un plazo
de quince dias, a contar desde la recepcion del proyecto y su valoracion.

Asimismo, cuando el objeto de las negociaciones en los sectores docente no
universitario, sanitario y de la Administracion de Justicia afecte en general a las



condiciones de trabajo, sera también preceptivo el informe de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Con anterioridad a la formalizacién y firma de los acuerdos, se remitira a
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica el correspondiente
proyecto, acompafiado de Ila valoracion de todos sus aspectos
econdémicos y, en su caso, repercusion en ejercicios futuros, a fin de que
por la misma se emita informe vinculante, que versara sobre todos
aquellos extremos de los que se deriven consecuencias directas o
indirectas en materia de gasto publico, e, igualmente, sobre su
adecuacion al informe a que se hace referencia en el apartado anterior.
Este segundo informe se emitira en un plazo de quince dias, a contar
desde la recepcion del proyecto y su valoracion, y, en cualquier caso, con
caracter previo a su consideracion por el érgano decisorio de la entidad
de que se trate.

En el caso del personal sanitario, del personal docente no universitario y
del personal al servicio de la Administracion de Justicia se requerira,
igualmente, informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, que habra de emitirse en el plazo y con los efectos sefialados en
el parrafo anterior.

Ademas, con el mismo caracter y plazo de emision, sera necesario el informe
previo de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para la
aprobacion y modificacion del régimen retributivo del personal de las
agencias publicas empresariales y del personal de las agencias de
régimen especial, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70.3 y
74.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como del personal de las entidades a que se refiere el articulo 5
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia
con omisién de los informes previstos en este articulo, asi como los
pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos
contrarios a los que determinen las futuras leyes del Presupuesto.
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Articulo 19. De la plantilla presupuestaria.

1. Constituye la plantilla presupuestaria el conjunto de puestos de trabajo
dotados en el Presupuesto de la Junta de Andalucia y sus agencias
administrativas y agencias de régimen especial, con las modificaciones
gue se aprueben en la misma conforme a los procedimientos que se
establezcan.

El coste econdmico de la plantilla presupuestaria, con sus modificaciones, no
podré exceder del importe total de los créditos consignados para retribuciones
en el capitulo | del presupuesto de cada Consejeria o0 de las agencias
administrativas y agencias de régimen especial.

Los créditos de personal no implicaran, en ningln caso, reconocimiento
de derechos ni modificaciones de plantillas presupuestarias.

2. La plantilla presupuestaria para el ejercicio 2012 contemplara
exclusivamente las vacantes imprescindibles para la prestacion de
nuevos servicios, garantizar su homogeneizacién y la movilidad
indispensable en la reorganizacion de las actividades y funciones
atribuidas a los diferentes programas presupuestarios, todo ello en el
marco de la Oferta Publica de Empleo.

3. Por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica se estableceran
los procedimientos de modificacion y seguimiento de las plantillas
presupuestarias.

Las personas titulares de Consejerias, agencias administrativas y, en su caso,
agencias de régimen especial podran aprobar los expedientes de
modificacion de sus plantillas presupuestarias, dentro de los limites de crédito
gue conforman sus respectivas consignaciones para la financiacion de la
plantilla en el capitulo .

4. Durante el ejercicio 2012 no se tramitaran expedientes de ampliacion de
la plantilla presupuestaria, salvo las concretas excepciones que se
relacionan a continuacion:

a) Las originadas por una nueva transferencia de competencias, las que
deriven de una sentencia judicial, reincorporacion al servicio activo o
reorganizacion, y las financiadas con créditos globales consignados como
«Otros gastos de personal» en el programa presupuestario
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«Modernizacion y Gestién de la Funcion Publica», que se aprobaran
por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Las que sean consecuencia de lo establecido expresamente en una norma
de rango legal, en cuyo caso seran aprobados por el Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

5. Las plantillas presupuestarias correspondientes al personal de los 6rganos
judiciales dependiente de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, al
personal docente no universitario dependiente de la Consejeria de Educacion
y al personal dependiente del Servicio Andaluz de Salud y de sus instituciones
sanitarias, estardn sometidas al régimen general establecido en los
apartados anteriores de este articulo, aun cuando, atendiendo a las
peculiaridades de su gestion, los procedimientos de modificacién vy
seguimiento sean objeto de regulacion especifica.

6. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Puablica, podra modificar la plantilla presupuestaria entre
las diferentes secciones presupuestarias, siempre que no suponga un
incremento de efectivos o créditos en términos globales.

Asimismo, el Consejo de Gobierno podrd ampliar la plantilla
presupuestaria en funcién de las necesidades y excedentes detectados
en cada uno de los programas presupuestarios.

La adecuaciéon de los créditos de gastos entre las distintas secciones o
programas presupuestarios que sean precisos se considerara como una
reorganizacion administrativa de las previstas en la disposicion adicional
segunda de esta Ley.

Articulo 21. Retribuciones del personal al servicio de la Administracion
de Justicia, competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. El personal funcionario de carrera e interino al servicio de la
Administracion de Justicia, perteneciente a los Cuerpos y Escalas de
Médicos Forenses, de Secretarios de Justicia de Paz, de Gestion
Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa y de
Auxilio Judicial, correspondiente al ambito competencial de la Comunidad
Autdénoma, percibira, durante el afio 2012, las retribuciones basicas y el
complemento general de puesto previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dicho ejercicio por los importes que en la
misma se dispongan.
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2. La cuantia del complemento especifico se fijard a través de la
aprobacién, por el Consejo de Gobierno, de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

3. Corresponde a la Consejeria de Gobernacion y Justicia, en los términos
establecidos en el articulo 519.4 y 5 de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
fijar la distribucion y determinacion del complemento de productividad y
de las gratificaciones, cuyas cuantias no experimentaran crecimiento
alguno respecto de las que, en términos anuales y para el ejercicio 2010,
resulten de lo establecido en el articulo 20.3 de la Ley 5/2009, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el
afo 2010, en la redaccién dada por el Decreto-Ley 2/2010, de 28 de mayo.

Articulo 22. Contratacion de personal laboral temporal durante el afio
2012.

1. Sélo en casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes que no
puedan ser atendidas por el personal laboral fijo, podr4 contratarse
personal laboral por un plazo maximo de doce meses, durante el ejercicio
2012, para programas especificos o relativos a necesidades
estacionales.

2. Los contratos de este tipo finalizaran:

a) Al vencer su plazo temporal, si es inferior a doce meses y no se ha
producido su proérroga.

b) Al vencer su plazo maximo improrrogable de doce meses.

3. Las contrataciones, asi como las prérrogas, en su caso, que se
efectuaran con cargo al capitulo | del presupuesto de gastos de la Junta
de Andalucia, requeriran autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

4. Durante el afio 2012 la contratacion de personal laboral temporal de las
agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades
mercantiles de participacion mayoritaria, consorcios, fundaciones y demas
entidades a que se refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, conforme a los modelos
homogéneos y procesos simplificados que establezca su Direccion General de
Presupuestos.
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Articulo 23. Nombramiento de personal funcionario interino por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 d de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra efectuarse el
nombramiento de personal funcionario interino por causas expresamente
justificadas de necesidad y urgencia originadas por exceso o0
acumulacion de tareas, con las siguientes condiciones:

a) La duracion del nombramiento no podra ser superior a seis meses dentro
de un periodo de doce meses.

b) Los nombramientos, que se efectuardn con cargo al capitulo | del
Presupuesto, requeriran autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

c) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocupara
plazas de la relacién de puestos de trabajo.

2. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢ de la Ley
7/2007, de 12 de abril, podra efectuarse el nombramiento de personal
funcionario interino para la ejecucion de acciones de caracter temporal cuya
financiacion provenga de fondos de la Union Europea, con las siguientes
condiciones:

a) La duracion del nombramiento no podra exceder la de la ejecucion de
la accién a la que se adscriba y, en todo caso, no superara el plazo de
dos afios.

b) Los nombramientos, que se efectuaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria que financie el programa afectado, requeriran
autorizaciéon de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

c) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocupara
plazas de la relacion de puestos de trabajo.

3. Las retribuciones basicas y las complementarias asignadas al personal al que
se refieren los apartados anteriores de este articulo seran equivalentes a las
de un puesto base, con factor de responsabilidad, correspondiente a su
Grupo o Subgrupo, conforme a lo previsto en el articulo 14 de esta Ley.
Asimismo, podran percibir las indemnizaciones por razén del servicio en
las cuantias que se fijen, de conformidad con lo establecido en su
normativa especifica.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
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Tercera. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios y cualquier otro concepto
retributivo distinto de los previstos en el articulo 46 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, que, con otra denominacién, cumpla una funcién anéloga a aquellos,
incluidos los complementos transitorios de antigiiedad, serdn absorbidos por los
incrementos retributivos de cualquier clase que se produzcan a lo largo del
ejercicio presupuestario y los derivados del cambio de puesto de trabajo o de la
modificacion en los complementos de destino o especificos del mismo.

A los efectos anteriores, no se consideraran los trienios, el complemento de
productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero de esta disposicién adicional
y a los efectos de la absorcion prevista para el ejercicio 2012, el incremento
de retribuciones que pudiera derivarse, en su caso, de lo establecido en el
apartado 4 del articulo 10 de esta Ley solo se computara en el 50% de su
importe.

Duodécima. Variaciones retributivas.

Seran aplicables al personal, incluido en el Titulo Il de la presente Ley, las
variaciones retributivas que se realicen por norma estatal con rango de ley
para el afio 2012.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera. Régimen transitorio de las retribuciones del personal al servicio
de la Administracion de Justicia.

Hasta tanto se produzca la definitiva implantacion del nuevo modelo de oficina
judicial, y se complete la aplicacion del nuevo modelo retributivo correspondiente,
los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia percibiran las
retribuciones complementarias que en el periodo transitorio se hayan liquidado en
el ejercicio 2011, por los importes previstos en el mismo para el afio 2012

19



	13

