INFORME COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Jueves, 20 de julio de 2023

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacién de actas correspondientes a las sesiones de 25/10/2022; 16/03/2023;
31/03/2023; 20/04/2023 y 16/05/2023.

Quedan aprobadas, por unanimidad.

2.- Modificacioén de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Consejeria Presidencia,

Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa (Expte. 232/23).

USTEA se ratifica en lo manifestado en la Subcomision de Valoracion y Definicion de

Puestos de Trabajo celebrada el pasado 11 de julio.

2. Expte. 232/23 Modificacion RPT Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y
Simplificacién Administrativa.

La Administracion propone modificar la RPT de la SGT de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Dialogo Social y Simplificacion administrativa, planteando una subida del
complemento especifico en los siguientes puestos de trabajo:

- Titulado Grado Medio. céd. 89310, 1 plaza.

- Conserje. cod. 6629910, 4 plazas.

- Conserje. cod. 6676910, 1 plaza.

- Ordenanza. cod. 95310, 29 plazas.

La memoria justificativa de modificacion RPT también contempla la creacién del siguiente
puesto:

- Jefa/e de Cocina. céd. 14710010, modo de acceso: SNL.

Desde USTEA consideramos que la mejora de las condiciones de trabajo es el leitmotiv
de una organizacion sindical. En el caso que nos ocupa, mejorara la satisfaccién y la

motivacion en el trabajo de las personas afectadas. Damos a conocer a la Administracion



que se deberia tener en cuenta para, como indica la memoria justificativa, la mejora
(también) de la configuracion del puesto de trabajo del resto del personal laboral al
servicio de esta Administracion.

La creacion de un puesto de trabajo, como el de Direccién de Cocina, viene siendo
una reivindicacion de USTEA, también, para los CEIP, aludiendo a la argumentacion
de la propia Memoria “dada la importancia del servicio que prestan”.

Cierra el punto la Administracién informandonos que el “aumento retributivo” de las
categorias de Grado Medio, Conserjes y Ordenanzas, queda parado en tanto se busca
una solucion global, pues entiende que pudiese haber otros colectivos afectados. Nos

emplazan a una nueva reunion.

Se aprueba la creacion del puesto de trabajo Jefa/e de Cocina.

3.- Modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Consejeria Desarrollo

Educativo y Formacién Profesional (Expte. 18/23).

USTEA se ratifica en lo manifestado en la Subcomisién de Valoracion y Definicion de

Puestos de Trabajo 11 de julio

3. Expte. 18/23 Modificacion RPT Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional.

La propuesta de modificacion de la RPT de la Consejeria se articula sobre unas
actuaciones urgentes y que inciden, mayoritariamente, en el ambito funcionarial.

En lo que respecta al Personal Laboral las actuaciones serian las siguientes:

- Eliminacién del caracter “a extinguir’ plaza cédigo 14414110 Ayudante de Cocina en el
CEIP Princesa Sofia (Huéscar, Granada). Esta actuacion posibilita la cobertura de la
vacante actual.

- Transformacion plazas Auxiliar Administrativo adscritas a laborales (L) a adscripcion
funcionarial (F). Dicha transformacion esta en linea con lo dispuesto en el TREBEP. Las
plazas permanecen en los propios centros.

- Creacion de 1 plaza de Diplomado en Enfermeria en el CEEE Virgen de la Esperanza en
Algeciras, Cadiz.

- Eliminar plazas de Psicologo/Pedagogo en los EOE,s de Vejer de la Frontera, Motril,

Cazorla. USTEA defiende la importancia de estos puestos de trabajo en el equipo

2



multidisciplinar del EOE. La Consejeria retira la propuesta de “eliminaciéon” y mantiene
estos puestos en RPT.

- Se pretende la eliminacién de los puestos de trabajo de Auxiliar Cuidador en Escuela
Infantil “Entre Mares” (Algeciras) y Escuela Infantil “La Marea” Isla Cristina. USTEA
defiende la reconversion de estas plazas en TSEIl. La Consejeria se compromete a
estudiarlo y contestar en la préxima Comision de Convenio,

- Eliminar Auxiliar de Servicios en Centros de la Escuela Infantil “Alborada” Chiclana de la
Frontera. USTEA propone su reconversion en Oficial 22 Oficios. La Consejeria contestara
en la préxima Comision de Convenio.

- Oficial 22 Oficios E. I. La Fuente, Utrera. Se retira su eliminacién y, por lo tanto, se
mantiene.

- Vigilante. La Consejeria propone su eliminacion en: E.l La Soledad, Cordoba; E.I. San
Pedro de Alcantara, Marbella; IES Leonardo da Vinci, Sevilla. USTEA propone su
reconversion en plazas de PLA. Nés contestaran en Comisién de Convenio.

- PTIS. CEIP Miguel de Cervantes, Ecija. Mantiene eliminar 1 de las dos plazas de la
categoria. USTEA se posiciona en contra de esta medida y ante la situacién que plantea
la Consejeria propone su estudio para adscripcion en EOE.

- Educador/a Infantil. La Consejeria proponia la eliminacién de 1 plaza en E.l. Santo
Domingo, Granada; 1 plaza en E.l. El Girasol, Sevilla.

USTEA propone su reconversion en plazas de TSEI en el mismo centro. La Consejeria
admite la propuesta.

La Administracion informa sobre la creacion de plaza PTIS en Colegio Especial
Esperanza Macarena PTIS, se suprime en Ecija. Y crea plaza de Vigilante en Torreblanca

de Sevilla.

4.- Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad. Centros de Valoraciéon y Orientacion (Expte.
265/22).

USTEA se ratifica en lo manifestado en la Subcomisién de Valoracion y Definicion de

Puestos de Trabajo de 20 de abril.

La Administracién expone que la presente modificacion aborda, fundamentalmente, una
actualizacion y reorganizacion de la RPT de los Centros de Valoracion y Orientacion de

personas con discapacidad.



Por un lado, se actualiza el area técnica, eliminando, modificando o incluyendo la
caracteristica "a extinguir" a determinados puestos de trabajo, ya que las funciones que
se desarrollaban histéricamente en estos centros, han dejado de realizarse, como las de
tratamiento de logopedia, estimulacién, psicomotricidad y psicoterapia.

Ademas, se crea en cada uno de los C.V.0O. la Unidad de Orientacion, Informacion y
Asesoramiento, cuyas funciones son desempefadas por personal Diplomado/a en
Trabajo Social.

Por otro lado, se abordan adecuaciones de la RPT que afectan a otras unidades
organicas, como el cambio de adscripcion de centro de trabajo de un Oficial Primera
Cocinero y de un Diplomado/a Enfermeria que afecta a un centro de personas Mayores
de Cordoba, la creacion de un Diplomado/a en Trabajo Social en un centro de personas
mayores de Granada y la eliminacion o la inclusion de la caracteristica "a extinguir" a
puestos que, a dia de hoy, no tienen cabida en las unidades organicas de las que
dependen.

La modificacion afecta a un total de 122 puestos de trabajo. Ademas se crean 11 nuevos

puestos.

USTEA.- Considera que el numero de puestos creados de personal laboral es insuficiente
y no van a solucionar, ni a corto ni a medio plazo, las grandes carencias de estos centros.
No se refuerzan los equipos técnicos de valoracion en proporcion a la ratio de poblaciéon a
la que se atiende.

No da el visto bueno.

5.- Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Inclusion

Social, Juventud, Familias e Igualdad. Instituto Andaluz de la Mujer (Expte. 130/22)

USTEA se ratifica en lo manifestado en la Subcomisién de Valoracion y Definicion de

Puestos de Trabajo de 20 de abril.

La Administracion expone que la presente modificacion aborda una actualizaciéon de
aquellos puestos de trabajo del Instituto Andaluz de la Mujer en el sentido de eliminar el
requisito de formacion para el desempefio "Programa Igualdad de Oportunidades" y
"Programa Atencién Mujer" que dificultan su cobertura y que hoy en dia no se consideran

necesarios, ya que la Junta de Andalucia pone a disposicion de todo su personal
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actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades y contra la violencia
de género, ademas de incluirlas en los temarios actuales para el acceso a la condicion de
personal funcionario y laboral de la Junta de Andalucia.

La modificacién afecta a un total de 57 puestos de trabajo.

USTEA.- Detectd lo que cree que es un error en el cédigo 2628910, en el que no aparece
eliminado el requisito de formacion, eliminacion con la que esta de acuerdo.

La Administracion responde que los puestos declarados a extinguir no consideran que
deban proceder a abordar una modificaciéon de la RPT para eliminar el requisito de
formacion.

Respecto al cédigo 2654610, quiere saber por qué se suprime.

La Administracion dice que esta afectado por la Disposicion segunda del EBEP.

6.- Constitucion de comision conjunta de la Comision del VI Convenio Colectivo y
de la Mesa Sectorial para el desarrollo y aplicaciéon en Administracion General del
Acuerdo Marco de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral sobre derechos de participacion y

representacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se aprueba por unanimidad.
Aprobado en la Mesa Sectorial, se procedera a la convocatoria de constitucion de la
Comision, reunién en la que la Administracion presentara su propuesta de desarrollo del

Acuerdo Marco.

7.- Aprobacioén de la Propuesta de Pluses de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad

de la Subcomision de Valoracion y Definicion de Puestos de Trabajo de 15/12/2022.

USTEA se ratifica en lo manifestado en la Subcomisién de Valoracion y Definicion de
Puestos de Trabajo, dando el visto bueno a los expedientes favorables.

Por otra parte, reitera la necesidad de actualizar el procedimiento vigente. La lentitud del
proceso es inaceptable provocando la continua y numerosa judicializacién. USTEA
siempre ha defendido que el plus debe estar sefalado en la RPT como un complemento

especifico del puesto.



La Administracion esta de acuerdo, manifestando que se tendra que negociar en el
proximo paquete de puntos prioritarios a elevar a la Mesa Negociadora del VIl Convenio

Colectivo.

8.- Informacion sobre procesos selectivos y prevision de fechas.
OEP 2017-19 ESTABILIZACION
GRUPO II:

« EDUCADOR/A CENTROS SOCIALES: Adjudicacion para 22 quincena de agosto.
« TRABAJADOR/A SOCIAL.: finalizacion proceso 22 quincena de septiembre.

GRUPO IlI:

* OFICIAL 12 OFICIO: Envio a BOJA la proxima semana. Incorporacion 12 semana

septiembre.
GRUPO IV:

* AUXILIAR DE COCINA: Lista complementaria. Publicaciéon en BOJA la semana
préoxima.
* OFICIAL 2° OFICIO: Lista complementaria. Publicacion destinos 22 quincena de

agosto.
GRUPO V:

« PERSONAL ASISTENTE RESTAURACION: Publicacién destinos 22 quincena de
agosto

« PERSONAL SERVICIOS GENERALES Requiere lista complementaria.
Posiblemente se publicara en agosto la lista de vacantes de lista complementaria.

« PERSONAL LIMPIEZA'Y ALOJAMIENTO Requiere lista complementaria.

Posiblemente se publicara en agosto la lista de vacantes de lista complementaria.

OEP 2018 ORDINARIA



GRUPO |

« PSICOLOGOI/A. Lista aprobados septiembre.
« MEDICO/A. Requiere lista complementaria.

GRUPO I

* DUE: Requiere lista complementaria.
« TRABAJADOR/A SOCIAL - EDUCADOR CENTROS SOCIALES Y EDUCADOR

INFANTIL: Pendiente publicacion lista de personas aprobadas.

OEP 2021/2022 ORDINARIA/ESTABILIZACION . Apertura de plazos de las categorias
pendientes en septiembre.
PROMOCION

* GRUPO I. Oferta de plazas finales de julio o primero de agosto.

* GRUPO II. Oferta de plazas a finales de septiembre.

« GRUPO Il y IV. Cursos de habilitacion previstos para el mes de octubre. Oferta de
plazas 1° quincena de noviembre.

* GRUPO V. Incorporacién 22 quincena de septiembre.



